公 司 简 介
深圳市中旭企业管理股份有限公司创立于2005年5月，总部设在深圳。目前拥有管理培训、管理咨询、英才教育、文化传播等核心业务，通过管理培训、管理咨询、企业人才孵化等专业服务为企业提供最具实效的系统解决方案。公司网址：http://www.zxqg.com
实：面对事实、实事求是
效：提升效率、改善效能、增加效益
    中旭股份持续发展、壮大，布局全国，深度服务，为中国发展型企业提供最实效的管理服务。截至2014年，共成立了包括深圳、苏州、杭州、青岛、成都、天津、福建、河南、山西、云南、上海、广西、重庆、广州、北京、沈阳、湖北、安徽、陕西、东莞、湖南、青海、宁波、南京、中山、新疆等26家分公司，并创办了深圳市中旭标杆图书销售有限公司、四川中旭英才职业技能培训有限公司、深圳市中旭瀚邦管理顾问咨询有限公司等多家子公司。
    管理培训根据企业不断发展的知识需求，有针对性地研发了针对企业老板的总裁班——《执行模式》《财务罗盘》《业绩突破》《领袖正道》《管理突围》《价值增长》，针对企业的方案班——《财务再造》《战略领航》《绩效100》、针对企业中层管理者的骨干班——《中层财商》《财务精英》《带队之道》《执行方略》，以及总裁沙龙、咨询式内训等培训课程，全方位满足企业不断发展的知识需求，目前已成功帮助50000多家中国发展型企业打造团队，完善管理，提高效益。
    管理咨询通过管理咨询项目、常年管理顾问等方式为客户提供全方位诊断和服务，咨询顾问进驻企业实地操作、有效指导，持续提升企业核心竞争力。多年来，中旭已成功为1000多家中国发展型企业提供了专业化、可执行性强、一体化的管理咨询服务。
    英才教育定位于中国企业人才孵化专家，专注于为企业培养和输送职业化、复合型、实战型管理人才，帮助企业解决人才发展瓶颈，助力中国企业走向成功。目前已为数千家企业培养和输送了上万名人才，深受众多业界学者和专家的认可。
    文化传播则专注于管理类文化产品的策划与营销，且拥有一支高素质的编、印、发的精英团队。作为中国实效管理总裁论坛的发起创办者之一，中旭传播整合中国顶尖管理专家和知名企业家，传播实效管理思想，推动中国企业发展！
    中旭拥有久经市场考验的专业管理队伍，80多位专业企业管理培训师、100多位资深企业管理咨询师，均具备深厚的专业理论功底和丰富的实战经验，95%具有硕士以上学历水平和平均10年以上的国内外名企高层管理实战经验，长期致力于企业实效管理研究，为企业提供系统解决方案。
    此外，中旭股份还成立了行业规模最大的研发中心，并投资清华大学深圳研究生院，共同成立全国首家“管理制度设计中心”, 与北大汇丰商学院教授合作成立“中经南方企业管理研究院”。与美国哈佛大学、麻省理工大学、西点军校、澳洲悉尼大学、新南威尔士州教育部及国内多所顶尖学术机构等展开深度学术交流和合作。
    中旭以“专注于企业正规化、持续化！帮助中国成为世界经济强国！”为使命，致力于成为“中国培训咨询行业的领导者”。
中旭股份吉林省分公司招聘信息
岗位职能: 客户总监
岗位职责：
1、根据公司总体战略目标及分公司年度目标，分解每期课程销售目标及团队每年的目标，并辅导制定相对应的措施，支撑分公司最终业绩目标的达成；
2、对现有客户经理的敬业、职业、专业能力的打造，与公司人力资源部（培训部）的配合，通过制定本部门的培训计划，日常的督导检查，最终达到全体人员素质提升的结果；
3、根据分公司年度目标、季度目标、月度目标对客户经理进行目标分解，并辅导制定跟进措施，制定年度、季度、月度销售计划；
4、制定对销售经理综合能力考核、晋升、淘汰的机制并付诸实施。

任职资格：
1、性别不限，年龄28～35岁，市场营销、经济管理类相关专业大专以上学历
2、具有较强的市场开拓能力，三年以上销售管理经验，有培训/咨询行业工作经验者优先；
3、组织协调能力，较强的目标分解能力，制定具体措施的能力。
4、熟悉市场调研的方法、流程，可制定并执行公司的市场调研计划；
5、具有较强的组织、计划、领导、协调、控制的能力。
6、具有较强的决策、应变能力、处理重大事务的能力。

福利待遇：
1、高于行业平均水平的薪酬待遇，各种月度或季度奖励、年度奖励及股权分红
2、各种在职培训，包括企业管理、职业化素养、情绪管理、沟通艺术、销售技巧、客服管理、自我管理、结果管理、电销技巧等课程，帮助每一名员工持续提升其个人价值；
3、广阔清晰的晋升阶梯，普通销售人员-主管-经理-总监-副总-总经理；业绩和管理能力优秀者，有机会带领团队开发市场；
4、良好的晋升渠道及职业规划辅导，进入管理层有机会享受集团股权激励计划
5、绩优者享受每季度国内外旅游；
6、享受公司组织的年度体检一次
7、公司统一购买社保、商业险，节假日生日慰问金；
8、按国家法定带薪放假（节假日、产假、婚假…）
9、良好的公司氛围和办公环境。

岗位职能: 储备总监
职位描述:
1、​25-35岁。性别不限，大专以上学历，管理、营销专业优先；
2、2年以上的销售工作经验；
3、​有良好的亲和力，沟通和谈判能力，较高的人际关系及敏感度，职业化素养较高；
4、​有较强的组织、协调能力、营销策划能力，具有团队精神和责任感；
5、愿意从基层业务做起，达成目标即可组建团队，晋升为团队管理者。


我们的优势：
1、高于行业平均水平的薪酬待遇，各种月度或季度奖励；
2、各种在职培训，包括企业管理、职业化素养、情绪管理、沟通艺术、销售技巧、客服管理、自我管理、结果管理、电销技巧等课程，帮助每一名员工持续提升其个人价值；
3、广阔的晋升空间，业绩和管理能力优秀者，有机会独立带领团队开拓市场；
4、薪酬结构：底薪+提成+月度奖励+季度奖励+年终大奖+国内外旅游+社保+商业保险+公司内部福利+高额激励。

岗位职能: 客户经理
职位描述:
岗位职责：
1、客户的日常拜访，公开课课中服务，企业端内训主持，监督学员学习情况，与资深顾问沟通，协助企业管理的提升；
2、跟进客户的需求，分析客户需求，介绍相应产品，有一定的销售技能，能够协助签单与续单。
3、负责客户关系维护，与之建立信赖感，保持长期合作的关系。

任职资格：
1、20岁及以上，性别不限，大专及以上学历；
2、能吃苦耐劳，有强烈的企图心；
3、有销售培训咨询、保险、大客户销售经验者优先 ；
4、有良好的沟通技巧和谈判能力，较高的人际关系敏感度；
5、有客户资源的我们将从优录取；
6、欢迎优秀的应届毕业生前来挑战

我们的优势：
1、底薪+高额提成+五险一金+交通补助+广阔的晋升空间
2、各种在职培训，帮助每位员工持续提升其个人价值；
3、完善的晋升系统,为员工提供一个公平竞争的平台,各种晋升的机会,每一个员工都有发展空间，业绩和管理能力优秀者，有机会独立带领团队开拓市场。

福利：
购买社会保险、商业保险；
除法律规定的公休假日及婚假、产假、陪产假等法定休假外，员工入职后根据工作年限可享受带薪年假；
公司不定期举行聚餐、晚会、旅游等；
员工健康体检；
为优秀的员工提供丰富的培训机会。

岗位职能: 行政专员
岗位职责：
1、公司日常环境整理工作；
2、负责公司行政日常事务；
3、负责公司内部各类会议的前期准备工作；
4、日常办公用品采购、发放、登记管理，办公室设备管理；
5、及时、准确接听/转接电话，如需要，记录留言并及时转达；
6、员工考勤统计及外出人员管理；
7、对外关系维护，公司内部活动组织。

岗位要求：
1、形像气质佳,为人正直、性格活泼，工作热情，有责任感，具备一定的洞察力；
2、熟练掌撑office办公软件；
3、声音甜美，具亲和力，有前台工作经验者优先；
4、良好的沟通和协调能力，具备良好的接人待物及沟通技巧，有较强的服务意识及工作责任心，富有团队精神和服务意识，良好的时间管理能力和执行能力，工作积极主动。

员工待遇：
提供具有竞争力的薪酬待遇+系统在职素养级专业培训+广阔的晋升空间；

员工福利：
社会保险：公司为员工购买养老保险、基本医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保险；
团队活动：公司不定期举行聚餐、晚会、旅游等
年度体检：公司为员工免费安排每年一次健康体检

休 假
带薪年假：除法律规定的公休假日及婚假、产假、陪产假等法定休假外，员工入职后根据工作年限可享受带薪年假

职位职能: 会务DJ
职位描述:
1、 确定好各期课程音响情况，确保音响质量、效果，并负责课程中的DJ工作
2、控制音响成本；
3、外地课程抵到分公司检查已准备好物料，盘点物料并检查采购物料
4、安排支援人员课前、中、后住宿；
5、课前确认公司高层行程并申请订票；
6、课程盘点物料；
7、培训、管控课程现场拍摄组，并检收相片、归档相片、身份证；
8、主导课前第一天的布置会场，课后收集各种宣传素材；
9、录入CRM签到表
10、有音响师证或同岗位工作经验者优先。
总监3000起，客户经理1300起，行政1800起，这是最低的，试用期三个月。
